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1. ВСТУП.   ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО КОЛЕДЖ 

ВСП «Аграрно-економічний фаховий коледж Полтавського державного 

аграрного університету» підпорядкований Міністерству освіти і науки 

України, має штатний розпис, кошторис доходів і видатків на кожний рік, 

рахунки в установах банку, гербову печатку зі своїм найменуванням. Освітня 

діяльність Коледжу здійснюється згідно з планом роботи. 

У Коледжі сформована педагогічна рада, яка працює згідно із Законом 

«Про фахову передвищу освіту», «Про освіту», «Положення про Коледж», 

«Положення про педагогічну раду». Засідання педагогічної ради проводяться 

один раз на два місяці, відповідно до плану роботи, що складається на 

навчальний рік і затверджується директором. Загалом за звітний період було 

проведено 8 засідань, на яких розглядалися як планові, так і термінові питання. 

 Для координації педагогічної та навчально-методичної роботи створена 

методична рада. 

У коледжі функціонують два відділення і 4 циклових комісії. 

Коледж проводить освітню діяльність, пов'язану зі здобуттям освітньо-

кваліфікаційного ступеня «Фаховий молодший бакалавр» за шістьма 

спеціальностями та 6 освітніми програми. Усі спеціальності з підготовки 

молодших спеціалістів акредитовані за І рівнем акредитації. 

        У зв’язку з набранням чинності 09 серпня 2019 року Закону України №27-

45- VIII «Про фахову передвищу освіту» відповідно до наказу Міністерства 

освіти і науки України №686 від 25.05.2020р. Аграрно-економічний коледж 

ПДАА перейменовано на ВСП «Аграрно-економічний фаховий коледж 

ПДАА» », а відповідно до наказу МОН України від 05.02.2021р. №145 отримав 

назву Відокремлений структурний підрозділ «Аграрно-економічний фаховий 

коледж Полтавського державного аграрного університету».  

       ВСП «Аграрно-економічний фаховий коледж ПДАУ»  готує за  освітньо-

професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» з шести 

спеціальностей.  Оформлення ліцензії відбулося на підставі чинної ліцензії на 

підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший 

спеціаліст» за спеціальностями Переліку галузей знань і спеціальностей, за 

якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року №266, та 

відповідних ліцензованих обсягів. На підставі наказу МОН України від 

06.11.2019 р. за №979-л «Про ліцензування освітньої діяльності» була 

оформлена ліцензія на провадження освітньої діяльності у сфері фахової 
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передвищої освіти та переоформлено сертифікати на підготовку фахового 

молодшого бакалавра.  

Робота всього колективу була спрямована на виконання 

Перспективного плану розвитку коледжу. 

Головним стратегічним завданням був розвиток коледжу як сучасного 

закладу освіти, який готує високоякісних, конкурентоспроможних 

спеціалістів для аграрної сфери України. 

Основними напрямами діяльності були: 

• ефективна профорієнтація та формування контингенту студентів; 

• підготовка високоякісного навчально-методичного забезпечення 

освітнього процесу; 

• працевлаштування випускників, забезпечення їх вступу до 

Полтавського державного аграрного університету; 

• створення умов для належного функціонування студентського 

самоврядування коледжу; 

• розвиток і збереження матеріально-технічної бази коледжу; 

• подальша інформатизація освітнього процесу; 

• поширення позитивного іміджу коледжу; 

• ефективне кадрове забезпечення діяльності коледжу; 

Всі названі напрями відповідали місії ВСП «Аграрно-економічний 

фаховий коледж ПДАУ». ВСП «Аграрно-економічний фаховий коледж 

ПДАУ» готує за освітньо-професійним ступенем – «фаховий молодший 

бакалавр» з шести спеціальностей :  

1. Найменування галузі знань та спеціальностей в коледжі 

Шифр 

галузі 

Найменування галузі 

знань 
Код Спеціальність 

07 

D 

Управління та 

адміністрування 

Бізнес, адміністрування та 

право 

072 

D1 

Облік і оподаткування 

07 

 

D 

Управління та 

адміністрування 

Бізнес, адміністрування та 

право 

071 

D2 

Фінанси, банківська 

справа, страхування 

та фондовий ринок 

07 

D 

Управління та 

адміністрування 

Бізнес, адміністрування та 

право 

073 

D3 

Менеджмент 
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19 

 

G 

Архітектура та будівництво 

Інженерія, виробництво та 

будівництво 

193 

G18 

Геодезія та 

землеустрій 

20 

 

H 

Аграрні науки та 

продовольство 

 Сільське, лісове, рибне 

господарство та ветеринарна 

медицина 

201 

Н1 

 

 

Агрономія 

20 

 

H 

Аграрні науки та 

продовольство 

Сільське, лісове, рибне 

господарство та ветеринарна 

медицина 

206 

Н3 

Садово-паркове 

господарство 

 

Було проведено переоформлення ліцензії на підставі чинної ліцензії на 

підготовку фахівців за освітньо-професійним ступенем «фаховий 

молодший бакалавр»» відповідно змін до Переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та 

фахової передвищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 29 квітня 2015 р. № 266.  

Результати прийому до коледжу в 2025 році були наступними (Табл. 2). 

На  1 вересня 2025 року  контингент студентів денного і заочного 

відділень складає 787 осіб: з них на денній формі : 358 осіб – за державною 

формою навчання і 423 особи – за контрактом).    

   Зокрема, у 2025 році студентами коледжу на ступінь «молодшого 

фахового бакалавра» нового набору денного відділення стали 284 осіб. На 

заочне відділення набір не здійснювався. 

          Випуск фахових молодших бакалаврів. У 2025 році завершили 

програму отримання фахової передвищої освіти за освітньо-професійним 

ступенем «фаховий молодший бакалавр» 136 чоловік на денному відділенні  і 

12 на заочному.  

Найбільший випуск «фахових молодших бакалаврів» денного відділення 

спеціальностей «Агрономія»- 43 чоловік та «Садово-паркове господарство» - 

26. 

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#n11
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2.  Результати прийому студентів до ВСП «Аграрно-економічного фахового 

коледжу Полтавського державного аграрного університету»  в 2025 році   

(Код) 

Спеціальність 

Форма вступу 
Прийом 

всього 

В тому числі 
Ліцензійний 

обсяг БСО ПЗСО Інші 
Бюдже

т  
Контракт  

(H1) Агрономія 50 0 0 50 40 10 50 

(H3) Садово-

паркове 

господарство 

24 4 2 30 15 15 30 

(G18) Геодезія 

та землеустрій 
24 38 5 67 15 52 75 

(D1) Облік і 

оподаткування 
17 37 12 66 9 57 80 

(D2) Фінанси, 

банківська 

справа, 

страхування та 

фондовий ринок 

12 9 4 25 10 15 25 

(D3) 

Менеджмент 
23 22 1 46 7 39 50 

Всього по 

коледжу 
150 110 24 284 96 188 310 

        

        Результати комплексного кваліфікаційного екзамену здобувачів освіти  4 

курсу спеціальності 201 Агрономія освітньо-професійний ступінь фаховий 

молодший бакалавр (освітньо-професійна програма Виробництво і переробка 

продукції рослинництва) денної форми навчання наведено в таблиці: 

Показники (оцінки) 
Комплексний 

кваліфікаційний екзамен  

оцінка за національною 

шкалою 

кількість 

студентів, осіб 
% 

Відмінно 13 30,2 

Добре 17 39,5 

Задовільно 13 30,2 

Не з’явилися - - 

Всього 43  

Абсолютна успішність  100 

Якісна успішність  69.8 

Середній бал  4.0 
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 Підсумки роботи Екзаменаційних комісій економічного відділення 

наступні: 

Група Успішність Ефективність Середній 

бал 

41з 100 % 76 % 4.0 

31ф 100 % 69  % 4.2 

31б 100 % 69 % 4.0 

 

У розрізі спеціальностей випуск студентів  денного відділення наведений 

у таблиці : 

Назва спеціальності 
Кількість 

випускників 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок 

13 

Облік і оподаткування 13 

Менеджмент 20 

Геодезія та землеустрій 21 

Агрономія 
43 

Садово-паркове господарство 26 

         

         Освітній процес у Відокремленому структурному підрозділі «Аграрно-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету» є системою організаційних, навчально-методичних та 

педагогічних заходів, які спрямовані на передачу, засвоєння, примноження і 

використання знань, умінь та інших компетентностей у здобувачів освіти з 

метою реалізації змісту освіти за освітньо-професійними програмами 

підготовки фахівців освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший 

бакалавр» відповідно до Стандартів фахової передвищої освіти. 

       Мета освітнього процесу: 

4. реалізація особистісного потенціалу кожного здобувача освіти і розвиток 

його здібностей (наукових, творчих, інноваційних); 

5. задоволення потреб економіки та суспільства в компетентних фахівцях, 

конкурентоздатних на національному та міжнародному ринках праці; 

Завдання освітнього процесу: 

• створення безпечного середовища; 

• забезпечення якості освіти; 

• підготовка здобувачів освіти до професійної діяльності; 

• реалізація підходів студент орієнтованого навчання; 
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• індивідуалізація навчання, створення можливостей для формування 

індивідуальної освітньої траєкторії; 

• досягнення здобувачами результатів навчання, передбачених 

стандартами освіти та відповідними освітніми програмами; 

• поєднання в освітньому процесі теоретичного та практичного навчання, 

наукової, творчої та інноваційної діяльності; 

• забезпечення академічної доброчесності; 

• створення умов для здобуття освіти особами з особливими освітніми 

потребами. 

         Освітній процесу коледжі проводиться за  програмою профільної 

середньої освіти та освітньо-професійними програмами фахової підготовки із 

урахуванням можливостей сучасних інформаційних технологій навчання і 

орієнтується на формування освіченої, гармонійно розвиненої особистості, 

здатної до постійного оновлення наукових знань, професійної мобільності та 

швидкої адаптації до змін і розвитку в різних галузях науки і техніки, 

соціально-культурній сфері, оновлення технологій, систем управління та 

організації праці. 

        З метою забезпечення якісної підготовки здобувачів фахової передвищої 

освіти та удосконалення освітньо-професійних програм підготовки фахових 

молодших бакалаврів у закладі освіти створено та протягом навчального року 

активно функціонують шість груп кадрового забезпечення спеціальностей, до 

склад яких входять провідні викладачі коледжу, спеціалісти вищої категорії, 

викладачі-методисти. Моніторинг та перегляд освітньо-професійних програм, 

який проводився даними групами, здійснювався за участі здобувачів освіти з 

метою гарантування досягнення, встановлених для них цілей та їх 

відповідності потребам самих здобувачів освіти і суспільства. 

Основними питаннями, які постійно обговорюються на засіданнях 

педагогічної та адміністративної ради, на засіданнях відділень та засіданнях 

циклових комісій – це питання успішності та якості навчання. 

Аналіз останніх результатів успішності показав, що успішність 

протягом 2025 року  відповідає вимогам МОН України і складає в середньому 

94,6%.   За звітний період було відраховано за невиконання навчального плану 

12 студента, що складає 0,2%. Організація освітнього процесу у коледжі 

здійснювалась змішано, шляхом використання технологій дистанційного 

навчання. Був складений розклад занять у дистанційному режимі на період  

несприятливих умов у розрізі днів тижня для всіх академічних груп. Під час 

дистанційного навчання викладачами використовувались програми GOOGLE 

CLASSROOM, ZOOM тощо. На період он-лайн навчання кожен викладач 

склав індивідуальний робочий план, згідно якого працював до кінця семестру. 
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        Моніторинг освітнього процесу під час дистанційного навчання 

здійснювали завідуючі відділень, заступники директора та директор. 

Проведення навчальних та виробничих практик були перенесені на наступний 

семестр відповідно до скоригованого графіку навчально-виробничого 

процесу. Екзаменаційна сесія проводилась відповідно семестрового розкладу 

іспитів за змішаною формою у вигляді онлайн режиму та очно.  Методичним 

забезпеченням навчального процесу у коледжі займаються чотири циклових 

комісій, три з яких є випускаючими. Циклові комісії очолюють, як правило, 

викладачі вищої категорії та викладачі методисти. Важливу роль у 

методичному забезпеченні відіграє методична Рада коледжу, яку очолює 

заступник директора з навчальної роботи.   

Станом на 01.09.2025 р. цикловими комісіями розроблені та узгоджені в 

установленому порядку навчальні плани на всі спеціальності згідно з новими 

«Освітніми програмами профільної школи».  Випусковими цикловими 

комісіями Коледжу разом з відповідними кафедрами базового університету 

розроблені інтегровані плани для здійснення безперервної підготовки 

спеціалістів за відповідними напрямами освітньо-кваліфікаційного рівня 

«Бакалавр» для скороченої форми навчання.  

       Успішність студентів. На підставі аналізу проведених відповідних форм 

контролю за якістю знань студентів впродовж 2025 року.  

На технологічному відділенні ефективність – 69,5%, сер.бал -3,86. 

Успішність 100%.; 14 відмінників. Кращі групи відділення за ефективністю 

навчання: 11т (Орихівська О.М.), 42а (Шовкова О.В.), 22а (Ткаченко Т.В.). 

На економічному відділенні ефективність – 61% , сер. бал -3,91, 

невстигаючих -1,  22 відмінники. Кращі групи відділення за ефективністю 

навчання: 31б,ф (Глушко С.О.), 41з (Семенюта А.Ю.), 31з ( Матвієнко Т.О.) 

        Кадровий склад. Роботу коледжу в усіх сферах життєдіяльності 

забезпечує колектив у кількості 100 чол.  У коледжі працює творчий 

педагогічний колектив, який наполегливо впроваджує у практику своєї роботи 

нові педагогічні й інформаційні технології, кращі досягнення передового 

педагогічного досвіду.  

        Навчальний процес здійснюють 45 педагогічних працівники які об’єднані 

в 4 циклових комісій ( 3 випускових). До викладання дисциплін залучено 45  

штатних педагогічних працівники, серед них: 1 доктор наук, професор та 3 

кандидати наук, 24 спеціалісти вищої категорії (48 %) , в т.ч.: 13 мають 

педагогічне звання «викладач- методист» , 1 – «старший викладач»; 29 - «вища 

категорія» (64 %) , 8 – «перша категорія» (18%), 3-«друга категорія» (7%) і 5- 

«спеціаліст» (11%). 
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         2. ОСНОВНІ ДОСЯГНЕННЯ ЗА ЗВІТНИЙ ПЕРІОД 2025 РОКУ 

 Важливе значення для підготовки та становлення висококваліфікованих 

фахівців аграрної сфери відіграє участь здобувачів освіти у науково-дослідній 

роботі. Підтримка та стимулювання їхньої наукової діяльності є важливим 

завданням для сучасного освітнього середовища.  

Викладачі Відокремленого структурного підрозділу «Аграрно-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету» приділяють велику увагу науково-дослідній роботі студентів, 

що сприяє підвищенню рівня професійної компетентності та кваліфікації 

студентів і випускників нашого навчального закладу.  

Проведення наукових досліджень дозволяє студентам поглиблювати свої 

знання, розвивати критичне мислення та аналітичні навички; допомагає їм 

стати справжніми експертами у своїй галузі та вчить вирішувати складні 

завдання. Студенти беруть участь у науково-практичних конференціях, 

творчих конкурсах, інноваційних проектах, вносячи власний посильний 

внесок у розвиток аграрних наук, технологій та інновацій.  

Наукова діяльність здобувачів фахової передвищої освіти 

Відокремленого структурного підрозділу «Аграрно-економічний фаховий 

коледж Полтавського державного аграрного університету» сприяє 

формуванню готовності майбутніх фахівців до творчої реалізації отриманих у 

навчальному закладі знань, умінь і навичок; забезпечує оволодіння 

методологією наукового пошуку та дозволяє набути цінного дослідницького 

досвіду. Бажаємо здобувачам підкорення нових наукових студентських 

вершин! 

Основні досягнення коледжу в 2025 році: 

        1. Всеукраїнський конкурс творчих робіт «Національно-патріотичне 

становлення молоді» з нагоди Дня Соборності України. Студент Стеценко 

Арсеній став півфіналістом конкурсу. 
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        2). Всеукраїнський конкурс творчих робіт «Національно-патріотичне 

становлення молоді» з нагоди Дня Соборності України. Студент Стеценко 

Арсеній став півфіналістом конкурсу.  Студентка нашого коледжу  Єлизавета 

Косиця посіла 2 місце серед фіналістів Регіонального етапу Міжнародної 

економічної олімпіади та увійшла в ТОП-10 регіону Центр!  Її досягнення – 

справжня гордість для нашого навчального закладу. 

  

           
             

        3). З 21 січня по 21 лютого 2025 року кафедра природничих дисциплін 

Харківської гуманітарно-педагогічної академії проводила творчий конкурс із 

створення постерів «АРТ ПРОТИ РАКУ 2025», присвячений Міжнародному 

дню боротьби з раком та Всесвітньому дню онкохворої дитини. Жадько Єва 

Денисівна, здобувачка освіти Відокремленого структурного підрозділу 

“Аграрно-економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету”, студентка групи 12т (ОПП «Виробництво і переробка продукції 

рослинництва»), нагороджена Дипломом І ступеня!  

     
 

        4). Традиційно на початку весни викладач ботаніки та дендрології 

Відокремленого структурного підрозділу «Аграрно-економічний фаховий 

коледж Полтавського державного аграрного університету» Мельниченко 

Вікторія запрошує викладачів та студентів до віртуальної школи квітництва на 

свій майстер-клас «Правила вигонки цибулинних рослин (тюльпанів, 

нарцисів, гіацинтів та інше)».  



12 

 

 
        5). Для розширення й поглиблення знань студентів, які навчаються за 

спеціальностями Н6 Садова-паркове господарство (ОПП «Зелене будівництво 

і садово-паркове господарство») і Н1 Агрономія (ОПП «Виробництво і 

переробка продукції рослинництва»),  під керівництвом викладача Вікторії 

Мельниченко функціонують гуртки «Ботанік» і «Квітка». Гуртківці провели 

спільне засідання на тему «Збережи природу». Мета засідання - спонукати 

здобувачів освіти бути уважними до тендітного та вразливого довкілля, 

любити і берегти неповторну красу рідної землі, привернути увагу молодих 

українців до екологічних проблем сьогодення, підвищити їхній  інтерес до 

примноження природної спадщини, формувати екологічну культуру. 

Гуртківці детально познайомилися з інформацією про рослини, занесені до 

Червоної книги України; прослухали стародавні легенди про походження 

деяких рослин; отримали інформацію про шкоду від спалення сухостою; стали 

учасниками вікторини. 
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        6). Здобувач освіти нашого коледжу Арсеній Стеценко (ОПП 

«Виробництво і переробка продукції рослинництва») постійно активно 

долучається до еколого-просвітницьких заходів: нещодавно взяв участь в 

конкурсі дитячої екологічної інфографіки "ЕкоМайбутнє", організованого 

Департаментом екології та природних ресурсів Полтавської обласної 

військової адміністрації з метою підтримки талановитих дітей, формування 

дбайливого ставлення до довкілля у населення області, виховання екологічно 

свідомих громадян, виготовивши постер «Земля – наш спільний дім. 

Збережемо її разом!». 

 
 

        7). На відкритому засіданні гуртка «Ландшафтний дизайн» на тему 

«Весна очима наших дітей», яке провела викладач Олександра Пугач, 

здобувачі освіти публічно виступали з власними повідомленнями, говорили 

про різноманіття первоцвітів, що поширені на території України. Гуртківці 

продемонстрували фото й малюнки улюблених рослин, розповіли цікаві факти 

про біологічні особливості першоцвітів, а ще повідали пов’язані з ними казки, 

міфи та легенди. Цікавинкою засідання стало те, що під час його проведення в 

аудиторії відбувалася висадка багатьох квітів для створення весняної 

композиції. 
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        8). 19 лютого 2025 року члени методичної ради нашого коледжу – Сергій 

Купченко, Наталія Кононенко, Наталія Губарь, Олена Сувальська – взяли 

участь у 56-й науково-методичній конференції викладачів і аспірантів 

«Інноваційні підходи в освіті: інтеграція технологій, науки та практики у 

підготовці фахівців». Захід відбувся на базі Полтавського державного 

аграрного університету. 

 
         9). Також з дисципліни «Ботаніка» здобувачі освіти за освітньою 

програмою «Зелене будівництво і садово-паркове господарство» під час 

практичних занять вивчають методику морфологічного аналізу рослин – 

провісників весни, зокрема з родини жовтецевих (горицвіт (Adonis)) та 

лілійних (проліска дволиста (Scilla bifolia)); працюють з визначниками рослин; 

з гербарними сітками, лупою - опановують гербарну справу, штудіюють 

методи загального оформлення гербарного матеріалу; ознайомлюються з 

первоцвітами, занесеними до Червоної Книги України, на території  

Регіонального ландшафтного парку «Диканський», що у селі Михайлівка 

поблизу Полтави.    
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        10). ПЕРЕМОГА В GLOBAL MONEY WEEK 2025 – ЦЕ НОВИЙ 

СТАРТ!   СТВОРЮЄМО ФІНАНСОВО ОБІЗНАНЕ ПОКОЛІННЯ! ВСП 

«Аграрно-економічний фаховий коледж ПДАУ» увійшов до п’ятірки 

найактивніших! Щорічно у березні Національним банком України 

проводиться міжнародна кампанія з фінансової грамотності «Global Money 

Week» — Всесвітній тиждень грошей. Головна тема «Global Money Week 

2025» — «Обирай надійну фінансову інформацію, подбай про своє фінансове 

майбутнє» («Think before you follow, wise money tomorrow»).  

  
 

        11). В межах заходів, приурочених Всесвітньому тижню грошей 2025, у 

Незвичайне заняття підготували та спільно провели викладачі економіки та 

зарубіжної літератури. Мета інтегрованого уроку полягала у дослідженні 

економічних та морально-етичних аспектів боргових зобов’язань на основі 

художніх творів зарубіжної літератури. Зокрема, студенти аналізували 

питання кредитних відносин та боргів у світовій літературі, приділяючи 

особливу увагу знаменитому твору Йоганна Вольфганга Гете «Фауст».  

  
 

       12). 19 березня 2025 року у ВСП «Аграрно-економічний фаховий коледж 

ПДАУ» відбувся інтегрований урок, що об’єднав математику та економіку. 

Студенти групи 11ек (ОПП «Бухгалтерський облік» та «Фінанси і кредит») 

взяли участь у захопливому навчальному процесі під назвою «Як стати 

мільйонером: математика фінансового успіху». 
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        13). Департамент освіти і науки Полтавської обласної військової 

адміністрації оголосив підсумки обласної природоохоронної акції «Великий 

зимовий облік птахів» у 2025 році. Нагородити Дипломом ІІІ ступеня 

Полтавської обласної військової адміністрації Стеценка Арсенія, здобувача 

освіти Відокремленого структурного підрозділу «Аграрно-економічний 

фаховий коледж Полтавського державного аграрного університету» (керівник 

— Орихівська Оксана Михайлівна). 

 
        14). Департамент освіти і науки Полтавської обласної військової 

адміністрації та Полтавська обласна мала академія наук учнівської 

молоді відзначили здобувачів освіти та викладача ВСП «Аграрно-

економічний фаховий коледж ПДАУ» за активну участь у XIV обласному 

літературному конкурсі «Відлуння заповітів земляків», присвяченому 90-

річчю від дня народження Василя Симоненка (наказ №197 від 30.05.2025): 

• Пушкар Вероніку нагороджено дипломом ІІ ступеня за друге місце в 

номінації «Буктрейлер» (сторінка відеожурналу «Відкривай світ 

через зарліт» про Василя Симоненка «Цілую з першого рядка…»); 

• Стеценка Арсенія нагороджено дипломом ІІІ ступеня за третє 

місце в номінації «Дослідницька робота»; 

• Кононенко Наталію відзначено грамотою за наукове 

керівництво роботою переможця в номінації «Дослідницька робота». 

серед 98 учасників з усіх куточків Полтавщини. Конкурс відбувся 20 травня 

2025 року, об’єднавши талановиту молодь, закохану в українське слово. 
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        15). 20 травня 2025 року відбувся обласний літературний 

конкурс «Відлуння заповітів земляків», організований Полтавською 

обласною Малою академією наук учнівської молоді. Цьогоріч у номінації 

«Буктрейлер» впевнено заявили про себе здобувачі освіти групи 12ЕК ВСП 

«Аграрно-економічний фаховий коледж ПДАУ» (ОПП «Організація 

виробництва», «Землевпорядкування») — Вероніка Пушкар, Віктор 

Мельников, Назар Малохліб і Софія Панасюк. Їхній творчий відеопроєкт 

«Цілую з першого рядка…» (керівник Наталія Кононенко) отримав почесне 

друге місце серед 50-ти номінантів, продемонструвавши глибоке розуміння 

літературного матеріалу й високий рівень візуальної культури. 

 
 

                                     
 

        16). У травні 2025 року в місті Київ відбувся фінальний 

етап Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт «Органічний світ 
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— у твоїх руках», організованого Державною установою «Науково-

методичний центр вищої та фахової передвищої освіти» та Федерацією 

органічного руху України за підтримки проекту «Німецько-українська 

співпраця в галузі органічного сільського господарства». Конкурс 

спрямований на популяризацію органічного виробництва та залучення 

молоді до вивчення актуальних питань, пов’язаних із виробництвом 

органічної продукції. Цьогоріч на розгляд журі було подано 75 студентських 

робіт із 45 закладів освіти з усієї України, що свідчить про зростаючий інтерес 

молоді до екологічного способу життя. З гордістю повідомляємо, що студент 

нашого коледжу Арсеній Стеценко (науковий керівник — Оксана 

Орихівська) посів ІІ місце у фінальному етапі конкурсу. 

  
 

        17). Директор коледжу, професор Микола Шевніков привітав 

кореспондентів відеожурналу «Відкривай світ через зарліт!» — Арсенія 

Стеценка (група 11т, ОПП «Виробництво і переробка продукції 

рослинництва») та Софію Потребич (група 21і, ОПП «Фінанси і кредит»), які 

взяли активну участь у всеукраїнському творчому конкурсі «На крилах 

зарубіжної літератури» від журналу «Зарубіжна література в школах 

України». 

 
  

        18). Чудовим стимулом впевнено рухатися вперед у руслі великої 

кількості роботи є прекрасний результат – безсумнівний успіх наших колег на 
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Всеукраїнському конкурсі «Педагогічний ОСКАР-2025» від Науково-

методичного центру ВФПО. Педагогічний Оскар — це нагорода, що 

присуджується викладачам за визначні досягнення у сфері освіти — своєрідне 

визнання педагогічного таланту, професіоналізму та внеску в розвиток 

студентської молоді.  

 
 

        19). Світлана Глушко, Олена Степаненко та Наталія Губарь творчо 

«відвоювали» найцінніший вчительський трофей у своїх колег з усієї України, 

створивши унікальний інтерактивний посібник з української мови «Мова 

майбутнього: сучасна українська для сучасних студентів» (номінація 

«Інтерактивний навчально-методичний посібник з дисципліни (друковане 

видання)»).  

        Фіналістами конкурсу також стали: 

-  Лариса Гаркава (перше місце у номінації «Інноваційні освітні 

технології у діяльності викладача закладу фахової передвищої освіти» 

— робота «Збірник цікавих завдань «Автостопом по казначейству» для 

здобувачів освіти спеціальності 071 Облік і оподаткування»). 

- Наталія Кононенко та Олена Сувальська (перше місце у номінації 

«Сучасні дидактичні підходи до організації практичної підготовки 

здобувачів освіти у закладі фахової передвищої освіти» — спільна 

розробка «Медійний проєкт «Відеожурнал “Відкривай світ через 

зарліт!”». Позааудиторна робота»). 

- Ірина Хоніна та Дмитро Калашник (третє місце у номінації «Досвід 

візуалізації навчального матеріалу» — спільна розробка «Основи 

картографування для підготовки фахових молодших бакалаврів за 

спеціальністю 193 Геодезія та землеустрій: опорні конспекти, блок-

схеми, логічно-символьні моделі, інтерактивні мультимедійні 

презентації»).  

- Конкурсна робота Шовкової Оксани – Інтерактивний атлас лучних 

кормових трав для здобувачів освіти спеціальності 201 Агрономія  

- Конкурсна робота Вікторії Мельниченко та Ігоря Лотиша «Креативна 

освіта у форматі відео: майстер-класи з декоративної флористики» 
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        20). ІІ Міжнародний конкурс мистецтв «ХІТ-ПАРАД ТАЛАНТІВ – 2025», 

який об’єднав найяскравіших, найщиріших і найвпевненіших у своєму 

покликанні митців. У номінації «Кіномистецтво» ВСП «Аграрно-економічний 

фаховий коледж Полтавського державного аграрного університету» 

представили: Арсеній Стеценко, студент освітньо-професійної програми 

«Виробництво і переробка продукції рослинництва»; відеожурнал «Відкривай 

світ через зарліт!» (авторка — викладачка зарубіжної літератури Кононенко 

Наталія, учасники — здобувачі освіти Вікторія Рева, Тетянана Бурба, Іван 

Касян, ОПП «Виробництво і переробка продукції рослинництва», ОПП 

«Зелене будівництво і садово-паркове господарство»). За творчу відеороботу 

«Яким футболістом був Альбер Камю?» 
 

https://youtu.be/D8EnDbqgHKk?si=P9qmXQNpy5ewLChd  

Арсеній Стеценко удостоєний Першої премії. Відеожурнал «Відкривай світ 

через зарліт!» за сторінку «Грудочка життя», присвячену 90-річчю від дня 

народження нашого земляка Василя Симоненка,  

 

https://youtu.be/HccC4iBAih8?si=Mx-ev0kd4z6OBPEJ  

також отримав Першу премію! Переможців конкурсу «ХІТ-ПАРАД 

ТАЛАНТІВ» нагороджено дипломами та подяками. 

 

 

  

https://youtu.be/D8EnDbqgHKk?si=P9qmXQNpy5ewLChd
https://youtu.be/HccC4iBAih8?si=Mx-ev0kd4z6OBPEJ
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          21).   https://cloud.nmc-vfpo.com/s/RWH74HDtRK4Tskw?dir=/&openfile=true .   

Здобувачі освіти Відокремленого структурного підрозділу «Аграрно-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету» за освітніми програмами «Зелене будівництво і садово-паркове 

господарство» та «Виробництво і переробка продукції рослинництва» разом зі 

своїми викладачами-наставниками активно долучаються до здійснення 

освітньо-виховної та інших видів діяльності в межах природно-заповідного 

фонду України і під час літніх канікул. З нагоди Дня працівника природно-

заповідної справи, що відзначають в Україні щороку 7 липня, студенти 

коледжу Арсеній Стеценко (творчий наставник Оксана Орихівська), Анна 

Белан, Крістіна Погрібна, Подольська Дар’я (творчі наставники Олександра 

Пугач та Вікторія Мельниченко), – стали учасниками конкурсу фотографій 

«Заповідний край», організованого Департаментом екології та природних 

ресурсів Полтавської обласної військової адміністрації. Мета проведення 

фототурніру – підтримка талантів, формування дбайливого ставлення до 

довкілля та виховання екологічно свідомої української молоді. Коледжівці 

представили авторські світлини із зображенням об’єктів і територій природно-

заповідного фонду Полтавщини та були запрошені до участі в екологічно-

пізнавальному фотоквесті «Пізнавай! Досліджуй! Фотографуй!». 

 

  
 
 

          22). Професійний розвиток педагогічних і науково-педагогічних 

працівників передбачає постійну та невпинну самоосвіту, участь у програмах 

https://cloud.nmc-vfpo.com/s/RWH74HDtRK4Tskw?dir=/&openfile=true
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підвищення кваліфікації і творчих конкурсах, що сприяє професійному 

зростанню педагогів, стає нагодою обмінятися досвідом, отримати визнання 

та стимулює до творчого пошуку. Заповідна справа – різнопланова сфера 

наукових пошуків і напрямів їх практичного втілення в життя. Любов до рідної 

землі обов’язково проростає у творчості. Саме таке щире, справжнє почуття 

стало основою ІІ Всеукраїнського конкурсу «З любов’ю до Батьківщини», 

присвяченого найвищій цінності – Україні. Він зібрав таланти митців з усіх 

куточків нашої країни, які через музику, танець, слово, пензель та сценічне 

слово висловили найтепліші емоції до рідної землі, історії, сили українського 

духу. Ми щиро дякуємо учасниці конкурсу «З любов’ю до Батьківщини» від 

Відокремленого структурного підрозділу «Аграрно-економічний фаховий 

коледж Полтавського державного аграрного університету» Вікторії 

Мельниченко – викладачу дисциплін «Декоративна флористика» та 

«Квітництво» (ОПП «Зелене будівництво і садово-паркове господарство»)! 

Вона стала володарем першої премії одразу у двох номінаціях: «Образотворча 

майстерність: декоративно-прикладне мистецтво» (фоторобота «Голос душі») 

та «Кіномистецтво» (робота «Вінок вити – життя любити» (майстер-клас від 

Вікторії Мельниченко з плетіння основи для декоративного вінка)). Подібні 

творчі змагання – це чудовий шанс для педагогів осмислити свою діяльність 

та отримати зворотний зв’язок. Заповідна справа в Україні – система 

організаційних, наукових, правових, виховних та творчих заходів, 

спрямованих на охорону і розвиток природно-заповідного фонду України. 

Нехай любов до нашої Батьківщини завжди живе у наших серцях, надихає на 

нові звершення, єднає покоління і зміцнює наш духовний фронт! Екодійте 

разом з нами! 

  
 

         23). З нагоди 130-річчя закладу освіти 8 вересня 2025 року відбулося 

урочисте засідання педагогічної ради Відокремленого структурного 

підрозділу «Аграрно-економічний фаховий коледж Полтавського державного 

аграрного університету». Саме в день святкування 130-річчя було урочисто 

оголошено про створення студентського наукового товариства «Аgricola» та 

вручено членський квиток №1 Арсенію Стеценку – голові товариства. Коледж 

завжди підтримує науковий розвиток молодих дослідників. Тут проводяться 

майстер-класи, тренінги, зустрічі з науковцями, під час яких студенти мають 

змогу презентувати власні ідеї та проекти.  



23 

 

https://cloud.nmc-vfpo.com/s/aLN2zM8nFYsFJ5j?dir=/&openfile=true  

       З нагоди ювілею було презентовано поштову марку, листівку та художній 

конверт, присвячені коледжу. Філателія – чудовий спосіб пізнати історію, 

зберегти культурну спадщину та національну пам’ять. Відбулася урочиста 

церемонія спецпогашення поштової марки «Відокремлений структурний 

підрозділ «Аграрно-економічний фаховий коледж Полтавського державного 

аграрного університету. 130 років відданості справі»» за участі професора 

Валентини Аранчій, директора коледжу професора Миколи Шевнікова, 

директора з розвитку мережі АТ «Укрпошта» Полтавського регіону Павла 

Шестопала, голови Полтавського обласного товариства філателістів Михайла 

Мелліна, заслуженого працівника культури України Михайла Герасименка, 

автора ідеї створення марки Арсенія Стеценка, дизайнера марки, поштової 

листівки й художнього конверту Ігоря Лотиша та редактора текстів поштової 

листівки й художнього конверту Наталії Кононенко. Директор коледжу 

урочисто вручив філателістичні матеріали зі спецпогашенням почесним 

гостям. 

      
 

 
 

https://cloud.nmc-vfpo.com/s/aLN2zM8nFYsFJ5j?dir=/&openfile=true
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         Цільові показники діяльності Відокремленого структурного підрозділу 

«Аграрно-економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету» 

 

1. Директор повинен забезпечити досягнення таких цільових показників 

діяльності Відокремленого структурного підрозділу «Аграрно-економічний 

фаховий коледж Полтавської державного аграрного університету»: 
 

Порядковий 

номер 

Цільові показники 

діяльності 

(результативності, 

ефективності та якості) 

відокремленого 

структурного підрозділу 

«Аграрно-економічний 

фаховий коледж 

ПДАУ» 

Строк 

досягнення 

Механізм перевірки досягнення 

цільових показників, включаючи 

критерії їх оцінювання 

Виконан

ня 

1 Написання Стратегії 

розвитку фахового коледжу, 

якою б було визначено 

основні напрями розвитку 

закладу освіти до 2027 року 

та синхронізувати цей 

документ із Стратегією 

розвитку Полтавського 

державного аграрного 

університету 

Січень 

2023 року 

Стратегія розвитку надається на 

розгляд вченої ради ПДАУ і повинна 

містити концепцію розвитку 

фахового коледжу, мати визначену 

місію, аналіз основних напрямів 

діяльності 

Документ оприлюднюється на 

вебсайті фахового коледжу. 

+ 

2 Написання Перспективного 

плану розвитку фахового 

коледжу до 2027 року та 

синхронізація з 

перспективним планом 

Полтавського державного 

аграрного університету 

Січень 

2022 року 

Перспективний план подається на 

розгляд вченої ради ПДАУ і повинен 

містити чітко визначені складники, 

які керівник планує розвивати в 

закладі освіти. 

Документ оприлюднюється на 

вебсайті фахового коледжу. 

+ 

3 Укладання договорів про 

бази практик для здобувачів 

фахової передвищої освіти з 

урахуванням сучасних 

вимог до підготовки 

здобувачів за спеціальністю 

Щорічно Для кожної освітньої програми, за 

якою здобувають освіту студенти 

фахового коледжу, мають бути 

укладені договори про проходження 

практик у кількості не менше 3-х. 

Договори оприлюднюються на 

вебсайті фахового коледжу. 

+ 
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4 Укладання договорів про 

внутрішню та міжнародну 

мобільність здобувачів фахової 

передвищої освіти 

Щорічно Для кожної освітньої програми, за 

якою здобувають освіту студенти 

фахового коледжу, мають бути 

наявні договори з іншими 

закладами освіти України, на 

підставі яких студенти фахового 

коледжу матимуть змогу 

реалізувати своє право на 

внутрішню мобільність. 

3 метою забезпечення якості та 

унікальності освітніх програм 

запровадити практику зовнішньої 

мобільності для здобувачів фахової 

передвищої освіти 

Договори оприлюднюються на 

вебсайті фахового коледжу. 

+ 

5 Розробка та затвердження 

програми підвищення 

кваліфікації викладачів фахового 

коледжу. 

Щорічно Залежно від базової освіти 

викладачів, навчальних дисциплін, 

викладання яких вони забезпечують 

і пройденого ними стажування 

повинна бути розроблена і 

затверджена для них програма 

підвищення кваліфікації. 

Додатками до програми можуть 

слугувати договори про співпрацю 

з відповідними фаховими 

установами. 

Програма розробляється та 

оприлюднюється на вебсайті 

фахового коледжу. 

+ 

6 Ребрендинг та оновлення 

змістовного контенту офіційного 

вебсайту фахового коледжу. 

Протягом 

2023 року 

3 метою забезпечення чесності і 

прозорості діяльності закладу 

освіти, прозорості фінансової 

діяльності, провести брендування 

офіційного вебсайту, узгоджуючи 

ребрендинг вебсайту з ПДАУ та 

забезпечити наявність всіх 

відповідних вкладок, які б містили 

вичерпну інформацію про 

діяльність структурних підрозділів 

фахового коледжу, його освітню, 

наукову, методичну, виховну, 

організаційну роботу. 

+ 
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7 Оновити зміст положень, які 

регулюють освітню, методичну, 

організаційну, виховну і наукову 

роботу та синхронізувати їх з 

відповідними положеннями 

ПДАУ. 

Другий- 

третій 

квартал 

2023 року 

Оприлюднити на офіційному 

вебсайті фахового коледжу 

відповідні положення, попередньо 

затвердивши їх педагогічною 

радою фахового коледжу 

+ 

8 Забезпечити роботу служби 

омбудсмена учасників 

освітнього процесу (забезпечити 

відповідне положення, робоче 

місце, можливість співпраці зі 

студентами та викладачами) та 

регулярно висвітлювати її 

діяльність на офіційному сайті 

фахового коледжу. 

Протягом 

2023 року. 

Звітність - 

грудень 

2023 року 

Робота служби омбудсмена 

учасників освітнього процесу має 

бути синхронізована з діяльністю 

омбудсмена учасників освітнього 

процесу ПДАУ. Мають бути наявні 

документи, тощо. Омбудсмен звітує 

педагогічній раді фахового коледжу 

про проведену роботу. 

+ 

9 До 01 вересня кожного 

навчального року провести 

оновлення навчально- 

методичного забезпечення 

освітньої діяльності. 

До 30 

серпня 

кожного 

навчальног

о року 

Всі оновлені документи (разом з 

методичним забезпеченням) 

оприлюднити на офіційному 

вебсайті фахового коледжу до 10 

вересня кожного навчального року. 

+ 

10 Залучати стейкхолдерів, 

представників фіскальної 

служби, органів державної та 

місцевої влади до участі у 

формуванні навчальних планів, 

проведенні навчальних занять, 

практичних консультацій для 

студентів та викладачів. 

Щорічно Детальна інформація має бути 

відображена у щорічному звіті 

директора фахового коледжу та 

оприлюднена на офіційному 

вебсайті фахового коледжу 

+ 

11 Розвинути всі напрями 

діяльності органів студентського 

самоврядування фахового 

коледжу, чітко сформулювавши 

їх у відповідному Положенні про 

студентське самоврядування. 

Щорічно Щорічний звіт голови студентської 

ради має бути оприлюднене на 

офіційному вебсайті фахового 

коледжу. 

+ 

12 Розробити механізм та 

забезпечити реалізацію 

підтримки студентських 

проектів та стартапів. 

Щорічно Щорічний звіт голови студентської 

ради має бути оприлюднене на 

офіційному вебсайті фахового 

коледжу. 

+ 

13 Розробити план та етапи 

реалізації спільних з ПДАУ 

заходів просвітницького, 

волонтерського, виховного 

спрямування. 

Щорічно План погоджується обома 

сторонами підписами керівництва і 

оприлюднюється на вебсайтах обох 

закладів освіти. 

+ 

14 Укладання міжнародних угод з 

метою формування баз 

Щорічно Формувати й оновлювати 

закордонні бази практик для 

+ 
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практик для студентів фахового 

коледжу. 

 

студентів, висвітлюючи процес 

проходження практик на 

офіційному вебсайті фахового 

коледжу. Мати в наявності 

відповідні договори про співпрацю 

з зарубіжними партнерами. 

 

15 Запровадити постійно діючі 

тренінгові програми для 

студентської молоді та 

викладачів фахового коледжу за 

участі запрошених 

сертифікованих тренерів. 

Щорічно Результат запровадження таких 

програм має бути відображено у 

щорічних звітах директора 

фахового коледжу та висвітлено на 

офіційному вебсайті фахового 

коледжу. 

+ 

16 Розробити онлайн платформи 

для спрощеного і комфортного 

доступу до навчального 

розкладу, контенту 

дистанційних курсів, 

оперативним оповіщенням 

(новини, оголошення). 

З 

першого 

семестру 

2022 року 

Результат реалізації висвітлено на 

офіційному вебайті фахового 

коледжу. 

+ 

17 Розробка та реалізація стратегії 

позиціонування закладу освіти в 

соціальних мережах. 

З 

другого 

семестру 

2022 року 

На офіційному вебсайті закладу 

освіти мають бути посилання на 

відображення його діяльності в 

соціальних мережах з метою 

запобігання викривленню 

інформації, поширенню 

неточностей тощо. 

+ 

18 Організувати навчання 

зацікавлених членів колективу 

фахового коледжу з основ 

проектної роботи, підготовки 

грантових заявок та аплікаційних 

форм, моніторингу відкритих 

проектних пропозицій та 

аналітики проектної діяльності 

партнерів і конкурентів. 

Щорічно План навчання і результати 

висвітлювати на офіційному 

вебсайті фахового коледжу не 

пізніше 01 грудня кожного 

календарного року. 

+ 

19 Збільшити контингент студентів 

фахового коледжу, як шляхом 

ліцензування нових освітніх 

програм, так і шляхом 

проведення якісної 

профорієнтаційної роботи. 

Щорічно Досягнуті показники висвітлювати 

на офіційному вебсайті фахового 

коледжу. 

+ 

20 Забезпечити безперервність 

фахової передвищої та вищої 

освіти шляхом профорієнтації 

випускників фахового коледжу 

до ПДАУ в обсязі 50% 

випускників. 

Щорічно Досягнуті результати висвітлювати 

на офіційному вебсайті фахового 

коледжу, в соціальних мережах, у 

річному звіті директора. 

+ 



28 

 

 

21 Запровадити електронну систему 

Бібліотека, щороку оновлюючи її 

електронний каталог, 

надходження нової літератури 

Щорічно Письмовий звіт завідувача 

бібліотеки за підписом і 

погодженням директора фахового 

коледжу оприлюднюється на 

вебсайті закладу освіти 

+ 

22 Впровадити програму 

енергозбереження шляхом 

розробки та участі в проектах 

"Розумний дім". Встановлення 

енергоощадних віконних блоків, 

автономного опалення на 

альтернативному паливі, 

системи економії енергоносіїв. 

Щорічно Письмовий звіт заступника з АГР за 

погодженням з директором 

фахового коледжу висвітлюється в 

річному звіті та на вебсайті 

фахового коледжу 

+ 

23 Повсякденно працювати на 

розвиток іміджу фахового 

коледжу і університету; розуміти 

позицію кожного педагогічного 

працівника, підтримувати і 

захищати честь і гідність кожної 

людини; бачити в кожному 

студентові талановиту 

особистість та індивідуальність. 

Постійно Відображається на вебсайті 

фахового коледжу, в соціальних 

мережах, створює загальну 

характеристику освітнього закладу. 

+ 

24 Забезпечувати інформованість 

співробітників, студентів, 

громадськості щодо здобутків та 

подій в фаховому коледжі через 

засоби комунікації, офіційний 

сайт, соціальні мережі, інші 

інформаційні джерела. 

Постійно Вебсайт фахового коледжу, річний 

звіт директора, сторінки соціальних 

мереж, коледжанська преса. 

+ 

25 Формувати управлінський 

резерв кадрів з числа молодих 

викладачів, створювати 

сприятливі умови для їх 

творчого росту. 

Щорічно Формування щорічного Штатного 

розпису інспектором з відділу 

кадрів за погодженням з головним 

бухгалтером і директором. 

+ 

26 Впровадити у фаховому коледжі 

єдину систему відео 

спостереження та системи 

безпеки, оповіщення та 

пожежогасіння. 

Щорічно Планування річних закупівель при 

погодженні з заступником АГР та 

головним бухгалтером. 

+ 

27 Приділити особливу увагу 

позааудиторним формам 

навчання. Впровадження 

дуальної форми навчання. 

Постійно Впровадження інноваційних форм і 

методів в освітній процес. 

+ 
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28 Розширювати рекламну та 

іміджеву діяльність фахового 

коледжу і університету. 

Постійно Директор фахового коледжу при 

погодженні з колегіальним органом 

фахового коледжу та 

адміністрацією університету. 

+ 

29 Формувати соціальні програми, 

спрямовані на розвиток 

фізкультурної та оздоровчої 

культурно- масової роботи 3 

працівниками та студентами. 

Постійно Колегіальний орган фахового 

коледжу при співпраці з дирекцією 

фахового коледжу, приймальною 

комісією, адміністративною радою. 

+ 

30 Запровадити систему 

стратегічного планування і 

бюджетування, зорієнтовану на 

позитивний фінансовий 

результат. 

Щорічно Формується за наявності коштів за 

погодженням з керівниками 

підрозділів, головним бухгалтером 

+ 

31 Сприяти діяльності 

студентського 

самоврядування, його розвитку 

на рівні фахового коледжу, 

університету, груп, в 

гуртожитку. Створити вебсайт 

"Студентського деканату". 

Постійно Рада студентського 

самоврядування та їх автономія. 

+ 
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          3.  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Фінансово-господарська діяльність коледжу — це сукупність 

виробничих і фінансових процесів, що забезпечують його освітню, наукову, 

навчально-методичну та інші види діяльності відповідно до 

законодавства. Вона охоплює управління майном, грошовими коштами 

(особливо власним капіталом і позиками), операціями з надходжень та витрат, 

а також включає контроль з боку засновника або уповноваженого органу.  

Фінансування коледжу здійснюється за рахунок коштів державного 

бюджету – загальний фонд та за рахунок коштів фізичних і юридичних осіб – 

спеціальний фонд. 

За рахунок загального фонду фінансуються (тис. грн.): 

− Оплата праці   15811,10   

− продукти харчування та одяг для дітей-сиріт    658,56 

− комунальні послуги – 40% від потреби      245,80 

− стипендія   2498,94 

За рахунок спеціального фонду фінансуються: 

− Оплата праці     2676 

− придбання матеріалів, предметів та інвентарю   7,5 

− оплата послуг (крім комунальних)    559,50 

− комунальні послуги        514,43 

Надходження коштів загального фонду (тис. грн.) 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Надійшло коштів – усього  18513 18680 15956 20843 19776 

Оплата праці 15680 14024 15545 17611 15811 

Стипендія 1802 2652 2233 2302 2499 

Продукти харчування та 

одяг  
223 224 

159 527 659 

Комунальні послуги  762 1668 181 246 246 

Придбання обладнання  2 5 - - - 

Капітальний ремонт  0 0 - - - 

Інші виплати (сироти) 44 107 3 159 562 
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Надходження коштів спеціального фонду (тис. грн.) 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Надійшло коштів – усього  2569 2656 3220 5574 6509 

Оплата праці 1927 1690 1749 2851 2676 

Придбання матеріалів 81,2 62,0 9 12 7,5 

Комунальні послуги 267 219 579 1660 514 

Оплата послуг (крім 

комунальних) 
415 29 

2 - 559,5 

Капітальний ремонт  0 0 0 80 0 

Всього 2609 1938 2484 4606 3757 

              

За рахунок позабюджетних коштів в 2025 році були придбані комп´ютери, 

монітори, спортивний інвентар, проведено обслуговування газового 

обладнання, обстеження технічного стану будівлі навчального корпусу №1, 

проектування підсилення частини будівлі навчального корпусу №1 (загальна 

суму придбання та послуг 457 тис., грн.) 

За рахунок коштів спеціального фонду зроблено безбар'єрний доступ до 

навчального корпусу №1, поточний ремонт санвузла для маломобільних 

людей, поточний ремонт системи водопостачання та водовідведення в 

навчальному корпусі та на території коледжу. 

Матеріально-технічна база коледжу. Діяльність підрозділів служби 

АГЧ коледжу ґрунтувалася на загальних засадах, таких як: 

✓ -забезпечення умов для сталого та безперебійного навчального процесу 

в коледжі; 

✓ орієнтація на створення сучасних комфортних умов для роботи, 

навчання та проживання  здобувачів освіти; 

✓ врахування у своїй діяльності нагальних і перспективних потреб 

структурних підрозділів; 

✓ зосередженість на власні сили та внутрішні засоби при забезпеченні 

необхідної якості роботи. 

Протягом 2025 року було забезпечено виконання робіт:   

• Розроблено та погоджено проектну документацію по облаштуванні 

елементів благоустрою (пандусу) біля навчального корпусу,  

облаштуванні санвузла для маломобільних груп населення в 

навчальному корпусі, а також проведені роботи для їх облаштування. 



32 

 

          Заміна вхідних дверей в навчальному корпусі, враховуючи вимоги, щодо 

маломобільних груп населення. Співпрацюючи з Міжнародною організацією 

по міграції (МОМ) проведено заміну вікон на сходах у гуртожитку -  в 

кількості 5 штук. Для покращення умов проживання для здобувачів освіти та 

ВПО встановлено пральні машини та замінено газові плити в кухнях 

гуртожитку. Для здобувачів освіти, котрі проживають в гуртожитку та дітей 

ВПО створено затишний куточок для відпочинку та проведення дозвілля. 
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       4.  ВИХОВНА РОБОТА ТА РОЗВИТОК СТУДЕНСЬКОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ   

         Діяльність Відокремленого структурного підрозділу "Аграрно-

економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету" з виховної роботи керується кредо: "Віримо в Талант. Плекаємо 

Неповторність. Навчаємо. Формуємо Лідера. Виховуємо Патріота. 

Зрощуємо Людину.". Саме ці принципи лежать в основі всього, що ми робимо. 

Наша виховна робота – це не просто набір заходів. Це комплексна система, 

спрямована на всебічний розвиток особистості студента, яка готує його не 

лише до професійних викликів, але й до активного та свідомого життя в 

суспільстві. 

         Ми зосереджуємося на чотирьох ключових цілях: 

• Національно-патріотичне виховання: адже формування любові до 

Батьківщини є нашим фундаментальним пріоритетом. 

• Творчий та культурний розвиток: ми підтримуємо ініціативи, 

розвиваємо естетичний смак і залучаємо молодь до культурного життя. 

• Професійна та соціальна відповідальність: ми формуємо не просто 

фахівця, а громадянина з активною позицією та розумінням своєї ролі в 

аграрному секторі. 

• Здорове та безпечне середовище: ми пропагуємо здоровий спосіб 

життя та дбаємо про психологічний комфорт кожного. 

         В центрі нашої уваги – завжди особистість. Ми переконані, що успіх 

кожного здобувача освіти починається з уваги до його потреб. Тому ми 

практикуємо індивідуальний підхід через персоналізацію програм, надаємо 

психологічну підтримку та розвиваємо лідерські якості через активну участь у 

студентському самоврядуванні. 

Ефективність нашої виховної роботи забезпечується чіткою та злагодженою 

організаційною схемою.  

 
          Ця система об'єднує зусилля всіх учасників освітнього процесу: 
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• Адміністрація здійснює стратегічне керівництво. 

• Заступник директора з виховної роботи координує всю виховну 

діяльність. 

• Куратори груп організовують роботу безпосередньо в академічних 

групах. 

• Викладачі реалізують виховні заходи під час навчального процесу. 

• Психолог надає підтримку та допомагає в адаптації. 

• Вихователь організовує побут та дозвілля в гуртожитку. 

• Спортивні секції та гуртки забезпечують оздоровчу роботу. 

• І, звісно, студентське самоврядування – наш надійний партнер у 

представництві інтересів молоді. 

          Наша діяльність охоплює всі ключові напрями виховання.  

 
         Ми працюємо над національно-патріотичним, громадянсько-

патріотичним, військово-патріотичним, духовно-моральним, морально-

парвовим, родинно-сімейним, гендерним, художньо-естетичним, професійно-

трудовим, фізичним та екологічним вихованням. Окрему увагу приділяємо 

профілактичним заходам, волонтерству, розвитку студентського 

самоврядування та співпраці з Полтавським державним аграрним 

університетом. 

Про результативність нашої роботи свідчать конкретні досягнення: 

• Висока активність: Щорічно ми проводимо понад 70 виховних заходів 

на рівні коледжу. 

• Повне охоплення: До них залучені всі без винятку академічні групи. 

• Ефективна співпраця: Ми досягли синергії у роботі адміністрації, 

викладачів та здобувачів освіти. 

• Всебічний розвиток: Усі напрями виховної діяльності були реалізовані 

системно. 

• І особливо ми пишаємося нашою волонтерською діяльністю та 

допомогою Збройним Силам України. 
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         В умовах сьогодення виховання гідних національно-свідомих громадян і 

патріотів є нашим пріоритетом. 

• Національно-патріотичне виховання спрямоване на формування 

гордості за свою державу, культуру та історію. Ми проводимо заходи до 

знаменних дат, як-от виховна година «Ми українці – честь і слава незламним», 

відзначаємо День української писемності та мови написанням Радіодиктанту , 

організовуємо або приймаємо участь у флешмобах до річниць видатних діячів, 

як-от Тараса Шевченка , та проводимо благодійні акції, наприклад, 

#SuperCoins. 

                     

Виховна година: «Ми українці – честь і слава незламним». 02.09.2024 (Матвієнко Т.О., 

Степаненко О.Ю.) 

 
Флешмоб до 210-річниці від дня народження Тараса Шевченка: «Єднаймо душі словом 

Кобзаря!». 09.03.2024 (Шевченко Т.О., Хоніна І.В., студрада) 
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                     Громадянсько-патріотичне виховання формує відповідального 

громадянина, готового до активної участі у житті країни. Ми організовуємо 

або приймаємо участь у воркшопах, як-от воркшоп для ВПО, проводимо 

виховні години, присвячені державним символам, Дню добровольця та пам’яті 

жертв політичних репресій, а також зустрічі з представниками громадських 

організацій та військовими.  

  
Воркшоп “Інтеграція через участь: можливості для ВПО в громадській 

діяльності”. 16.03.2025 (Шевченко Т.О., Тимошенко І.А.)  

 

  
Зустріч з представниками ГО «Центурія» та 3-ї окремої штурмової бригади. 

02.05.2025 (Шевченко Т.О.) 

 

      
        День українського добровольця. Фотопроєкт «Наші». 16.03.2025(Тимошенко І.А., 

студентське самоврядування).Тренінг з мінної безпеки «10 кроків до життя». 

24.04.2025(Мотрій П.В., Кононенко Н.О.) 
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         У виховній роботі коледжу ми прагнемо до розвитку етичних цінностей, 

правової культури та відповідального ставлення до себе та суспільства. 

• У рамках духовно-морального виховання ми проводимо або 

приймаємо участь у різноманітних майстер-класах, як-то майстер-клас з 

інтуїтивного малювання , благодійні акції "Діти-дітям" та поетичні 

флешмоби, як-от до дня народження Лесі Українки. 

  
Майстер-клас з інтуїтивного малювання. 31.10.2024 (Матвієнко Т.О.). 

 Акція «Діти – дітям!». 05.12.2024 (Матвієнко Т.О., студенти) 

 

 
Поетичний флешмоб до дня народження Лесі Українки. 25.02.2025 

(Глушко С.О., Степаненко О.Ю.) 

 

 
Виховна година «Культурна мозаїка Європи». 12.05.2025 (Сувальська О.В.) 
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• Морально-правове виховання включає гостьові лекції від патрульної 

поліції про правила дорожнього руху, конкурси плакатів до Дня 

безпечного Інтернету та бесіди про академічну доброчесність і захист 

від шахраїв. 

 
               Гостьова лекція «Правила дорожнього руху рятують життя». 01.10.2024. (Орихівська 

О.М., Климова Я. - ст. лейтенант патрульної поліції) 

 

 
Конкурс плакатів до Дня безпечного Інтернету. 11.02.2025 (Сувальська О.В.) 

 

  
Виховна бесіда «Академічна доброчесність». 04.12.2024 (Орихівська О.М., Матвієнко О.В.) 
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   Гостьова лекція «Захистись від шахраїв разом з нами». 03.06.2025 

 (Мотрій П.В., Кононенко Н.О.) 

 

• Родинно-сімейне виховання утверджує пріоритет сім’ї. Це і святкування 

Дня знань , і проведення батьківських зборів, проведення Дня Матері, Дня 

батька, і, звичайно, урочисті церемонії вручення дипломів. Яскравою 

подією стало спец погашення поштової марки до 130-річчя нашого коледжу. 

  
День знань. 02.09.2024, 01.09.2025 (Глушко С.О., Шевченко Т.О., студенти) 

 

 

  
Батьківські збори. 18.10.2024 (куратори перших курсів) 
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         Урочиста церемонія вручення дипломів 2025. 31.01.2025, 28.06.2025(Глушко С.О., куратори 

випускних курсів,студентське самоврядування) 

 
      Урочисте спецпогашення поштової марки «ВСП “Аграрно-економічний фаховий коледж 

Полтавського державного аграрного університету”  

• Гендерне виховання спрямоване на формування культури рівності та 

взаємоповаги. Ми проводимо виховні години на теми гендерної рівності та 

прав жінок. 

  
Виховна година «Гендерна рівність: що це таке та як досягти її в Україні». 

28.11.2024 (Глушко С.О., Степаненко О.Ю.)    

  
              Виховна година «Значення гендерного виховання для формування свідомості сучасної 

людини». 05.12.2024 (Звонар Л.М., Шовкова О.В.) 
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                 Виховна година «Міжнародний день прав жінок». 08.03.2025(Качала Л.В., Хоніна І.В.) 

 

                  Художньо-естетичне виховання реалізується через різноманітні 

заходи, зокрема: 

• екскурсії до музеїв Полтавщини, таких як художній музей; 

• організацію свят, наприклад Дня закоханих та Дня студента, що 

супроводжується оформленням фотозони і створенням вітальних 

плакатів; 

• участь у культурних ініціативах, як-от Міжнародний день 

дарування книги. 

 
Екскурсія до Полтавського художнього музею. 26.09.2024 (Матвієнко Т.О.) 

 

 
Любов, коледж і трохи магії: святкуємо День закоханих разом! 13.02.2025. 

(Бондаренко Н.І.) 
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Вітальні плакати від кураторів груп своїм студентам «Віра в майбутнє: слова 

підтримки від кураторів надихають». 19.11.2024 (куратори груп) 

 

 
Міжнародний день дарування книги. 14.02.2025(куратори та студенти коледжу) 

 

 
Презентація книги Леоніда Булави про історичний район Полтави. 03.04.2025. 

(Матвієнко Т.О., Беркало М.В.) 
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        Професійно-трудове виховання мотивує студентів до свідомого 

вибору професії та постійного вдосконалення. Для цього ми 

організовуємо гостьові лекції від стейкхолдерів, проводимо навчальні 

екскурсії на реальні підприємства, такі як "Аврора мультимаркет" та 

агрофірми, а також залучаємо молодь до фінансових челенджів, 

наприклад, до Global Money Week. Водночас, для покращення роботи 

безпосередньо у групах, ми регулярно проводимо засідання методичного 

об’єднання кураторів. 

 
     Гостьова лекція «Стейкхолдери та старшокурсники об’єдналися для успішного 

майбутнього». 17.10.2024. (Матвієнко О.В., Боголюбський О.Є.) 

 

 
Конкурс постерів «Академічна доброчесність – вартість чесності». 27.10.2024. 
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         Екскурсія до музею ДСНС України в Полтавській області «Знання, що рятують життя: 

студенти опановують навички пожежної безпеки». 31.10.2024. (Беркало М.В.) 

 

         Фізичне виховання є невід'ємною частиною життя нашого коледжу та 

пропагує здоровий спосіб життя. Ми активно залучаємо студентів до спорту 

через: святкування Дня фізичної культури, проведення змагань, таких як 

турніри з шахів, волейболу та патріотичні естафети до Дня Збройних Сил 

України, організацію екскурсій, наприклад, до легендарного футбольного 

клубу "Ворскла" або тролейбусна екскурсія Полтавою. 

   
  Святкуємо День фізичної культури та спорту України: шлях до здоров’я, єдності та 

досягнень. 14.09.2024 (Мотрій П.В.) 

 

 
Виховний захід на природі: «Краса землі моєї – фізична краса». 13.09.2024.  
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            Тролейбусна екскурсія Полтавою до Дня європейської спадщини та Дня туризму в 

Україні. 28.09.2024 (Мушегов М.А., Дука С.М., студенти) 

  

 
Змагання з шахів серед першокурсників. 14.03.2025 (Мотрій П.В.) 

 

 
Доторкнулись до легенди: студенти відкрили для себе світ ФК «Ворскла»!  

21.03.2025. (Соломон Ю.В.) 

       Екологічне виховання включає екскурсії до еколого-натуралістичного 

центру та ботанічного саду, участь в екологічних акціях зі сортування сміття 

та виховні години, присвячені Чорнобильській катастрофі. Ми формуємо 

відповідальне ставлення до природи та власної безпеки. 
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         Пізнавальна екскурсія до Полтавського Еколого натуралістичного центру учнівської 

молоді. 21.03.2025. (Качала Л.В., Соломон Ю.В.) 

 

 
Акція «Екологічні ініціативи – каталізатор громадської єдності».  

10.03.2025 (Качала Л.В., Соколова В.В.) 

 

 
Виховна година «Чорнобильська катастрофа: вчора, сьогодні, завтра».  

28.04.2025. (Орихівська О.М.) 
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• Профілактичні заходи спрямовані на запобігання негативним явищам. 

Це зустрічі з поліцією, заходи до Дня ментального здоров'я, протидії торгівлі 

людьми, боротьби зі СНІДом та профілактики туберкульозу і булінгу. 

 
Зустріч з представником патрульної поліції. 04.10.2024 (Шевченко Т.О., Григоренко Н.І.,) 

 

 
День ментального здоров’я. 10.10.2024. (Григоренко Н.І.) 

 

 
Захід до Європейського дня протидії торгівлі людьми «Подорожуй безпечно!».  
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Захід до Всесвітнього Дня боротьби зі СНІДом «СНІД: знай, захистися  підтримай».  

01.12.2024. (Шевченко Т.О., Григоренко Н.І.) 

 
Гостьова лекція на тему: «Туберкульоз. Що я маю знати»? 26.03.2025 

(Директор Полтавського міського центру соціальних служб Василенко Л.М., Шевченко 

Т.О., Григоренко Н.І.) 

 
Запобігання проявів булінгу, вербування та тероризму серед дітей та молоді. 

15.04.2025. (Шевченко Т.О., Григоренко Н.І.) 
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          Величезна увага приділяється у нашому коледжі таким напрямкам 

виховної роботи, як волонтерство та студентське самоврядування, адже 

активна студентська громада є рушійною силою позитивних змін. 

• Волонтерство навчає емпатії та відповідальності. Наш волонтерський 

загін «Добрі серця» під керівництвом викладача Матвієнко Тетяни, а з 

цього навчального року Хоніної Ірини, є неймовірно активним: це і 

збори допомоги для військових, і плетіння маскувальних сіток, і участь 

у благодійних акціях, і прибирання парків. 

 
                 Новини з Волонтерського фронту. 27.09.2024. (Волонтерський загін коледжу «Добрі 

серця» з керівником загону Матвієнко Т.О., і вся коледжівська родина) 

 
                 Добрі серця плетуть Перемогу.  02.11.2024. (Матвієнко Т.О., Волонтерський загін 

коледжу «Добрі серця») 

 

 
                     Нашим незламним із Хоробрими серцями.14.11.2024. (Матвієнко Т.О., Соколова В.В., 

Волонтерський загін коледжу «Добрі серця» і вся коледжівська родина) 
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    «Добрі серця» попрацювали у Студентському парку ім. Дмитра Юденка. 18.04.2025. 

(Волонтерський загін коледжу «Добрі серця» з керівником загону Матвієнко Т.О.) 

 

 
                 Коледжівська родина інвестує в наше спільне майбутнє – в  

перемогу!  24.03.2025.(Матвієнко Т.О., Волонтерський загін коледжу «Добрі серця»  і вся 

коледжівська родина) 

 

 
Підтримаємо тих, хто сьогодні захищає наше завтра! 20.09.2025. 

(Волонтерський загін коледжу «Добрі серця» під керівництвом Ірини Хоніної) 
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• Студентська рада – це не просто орган, а справжня рушійна сила нашого 

коледжу, що розвиває лідерські якості молоді. Студентська рада активно діє 

на всіх рівнях: вона проводить загальні збори, представляє коледж на міських 

засіданнях та веде діалог з адміністрацією. Крім того, наші студенти 

організовують яскраві фоточеленджі, як-от "Борщ єднає українців!", беруть 

участь у всеукраїнських онлайн-марафонах та ініціюють важливі благодійні 

акції, наприклад, "Святкові паски" для волонтерів. Студентська рада  не лише 

організовує внутрішнє життя коледжу, а й виконує важливу зовнішню місію 

— представляє коледж на міських засіданнях, активно долучаючись до життя 

громади. 

 
 

 
Зустріч представників Студентської ради з адміністрацією коледжу. 09.09.2025 
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Загальні збори студентів проводить голова Студентської ради. 05.09.2024. 

(голова Студентської ради Кирлик Владислава)  

  

Плетіння сіток для ЗСУ у Свято-Миколаївському храмі. 02.11.2024. 

(Матвієнко Т.О., волонтерський загін, студентське самоврядування) 

 

 
Фоточелендж на тему: «Борщ єднає українців!». 14.09.2024.(студентське 

самоврядування) 
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Нагородження грамотами групи, які брали участь в фоточеленджі. 18.09.2024 

  

 
Фоточелендж «Магія Святого Миколая у кадрі» та чарівна фотозона. 06.12.2024 

(студентське самоврядування, викладачі, студенти) 

 

 
Участь в онлайн-марафоні з виступом під назвою «Памʼятай своє коріння…», де було 

представлено вірш «Як не любити».05.03.2025. (Владислава Кирлик) 
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До Дня Державного Гімну України! Виконання Гімну вокальним колективом нашого 

коледжу «Барвінок». 10.03.2025 

 

 
День відкритих дверей у ПДАУ, який відвідали адміністрація коледжу, члени приймальної 

комісії, викладачі та студентська рада. 21.03.2025  

 
Акція «Святкові паски», які було передано волонтерам Батальйону «Небайдужих». 

15.04.2025 
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         Студентське самоврядування долучилося до прибирання парку імені Дмитра 

Юденка та Схилів Білої Альтанки. 21.03.2025  

 
Звітні збори голови Студентської ради Владислави Кирлик. 20.05.2025 

 

 
Вибори голови Студентської ради. 26.05.2025  
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Участь представників Студентської ради коледжу у засіданні Студентської ради 

м.Полтава. 28.05.2025 

 

Переможці XIV обласного літературного конкурсу «Відлуння заповітів земляків», 

присвяченого 90- річчю В. Симоненка та На ІІ Міжнародного конкурсу мистецтв «ХІТ-

ПАРАД ТАЛАНТІВ – 2025». 10-13.06.2025 (Кононенко Н.О., студенти)  

 

 
Участь представників Студентської ради коледжу у святкуванні Дня молоді. 12.08.2025 

 

Важливим напрямом виховної роботи є співпраця з Полтавським 

державним аграрним університетом. Це партнерство відкриває широкі 

можливості для наших студентів, забезпечуючи академічну наступність та 

обмін ресурсами через спільні заходи, як-от гостьові лекції, екскурсії до музею 

ПДАУ, брейн-ринги та ярмарки, участь у конференціях. 
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 Секрети успішної кар’єри від провідних фахівців ПДАУ. 28.10.2024. (Гладка Л.О.) 

 

 
     Участь у презентації Навчального посібника «Стиль та імідж менеджера» у 

бібліотеці ПДАУ. 31.10.2024.(Шевченко Т.О., Сувальська О.В.) 

 

 
Екскурсія до народного музею історії ПДАУ. 22.11.2024. (Соломон Ю.В.) 
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Брейн-ринг «Козацько- селянська арифметика» на базі ПДАУ. 12.03.2025. 

(Приходько І.П., Соколова В.В) 

 
     Пізнавальний захід «В АГРО: Досягни успіху в агросфері» на базі ПДАУ. 17.05.2025. 

(Гладка Л.О., Качала Л.В., Орихівська О.М.) 

 
     Ярмарок на території ПДАУ «На гостини до аграрної родини». 

11.09.2025.(Максименко О.А., Соколова В.В) 
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          Підводячи підсумки виховної роботи проведеної у коледжі можемо 

сказати, що лише за  2025  рік у коледжі було проведено понад 70 виховних 

заходів, що виходять за межі звичайної аудиторної роботи. Ці заходи охопили 

всі напрями виховання та залучили практично всіх студентів. Робота була 

спрямована на формування національної свідомості, патріотизму, духовних та 

моральних цінностей. Ми активно впроваджували нові інтерактивні форми 

роботи та розвивали волонтерський рух. 

Але сучасні умови ставлять перед нами нові виклики, такі як: 

• Протидія інформаційній війні. 

• Підтримка ментального здоров'я. 

• Пошук нових форматів роботи. 

        Наша стратегія виховної роботи на майбутнє спрямована на всебічний 

розвиток здобувача освіти як свідомого громадянина, патріота та майбутнього 

фахівця і включає: 

1. Посилення патріотичного виховання через формування стійкої 

національної ідентичності та поваги до історії, організація практичних 

тренінгів з до медичної допомоги та цивільного захисту, подальший 

розвиток студентського самоврядування. 

2. Формування ключових компетентностей через професійно-трудове 

виховання, посилюючи зв'язок з ринком праці, організовуючи зустрічі з 

фахівцями-практиками та продовжувати формування культури рівності 

та поваги, протидіючи будь-яким формам дискримінації. 

         Отже, виховна робота в нашому коледжі — це комплексний та 

ефективний процес, що формує не лише кваліфікованих фахівців, а й 

активних, відповідальних громадян, готових до викликів сучасності. Загалом 

ми досягли головного – створили умови для розвитку гармонійної особистості, 

яка готова брати участь у суспільному житті країни. 
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       5. СПІВПРАЦЯ З ПАРТНЕРАМИ 

       Інформація про взаємодію з іншими установами, бізнесом, 

громадськими організаціями:  

       1). 28-30.06.2025. Залучення стейкхолдерів до атестації здобувачів 

Стороженко Олексій Іванович — сертифікований інженер-землевпорядник, 

керівник ПП «АЛАН-ЗЕМ» 

 
       2). 25.06.25 Моніторинг ОПП «Землевпорядкування» ФОП Неділько 

Сергієм Івановичем — сертифікованим інженером-землевпорядником і 

інженером-геодезистом 

 

 
 

       3). 01.05.2025 Співпраця з Полтавським еколого-натуралістичним 

центром учнівської молоді. 
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       4). 03.04.25 Співпраця з Полтавським ботанічним садом Полтавського 

національного педагогічного університету імені В. Г. Короленка  

   
     

   5). Співпраця із  Полтавським краєзнавчим музеєм імені Василя 

Кричевського  

             
 

       6). 14.03.25 Співпраця з Олександром Гребенем — кандидатом технічних 

наук, доцентом, завідувачем кафедри «Геоінформаційних технологій та 

космічного моніторингу Землі» ФРКТ НАУ «ХАІ». 
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7). Співпраця з випускниками минулих років сертифікованими 

інженерами землевпорядниками. 12 березня 2025 року у коледжі відбулася 

зустріч із випускниками минулих років: Лепієм Володимиром Яковичем 

(випуск 1976 року), Байбарою Олександром Степановичем (випуск 1982 року) 

та Боярським Дмитром Петровичем (випуск 1994 року). 

  
       8). 1 березня 2025 року відбулася екскурсія-лекція до Центру професійно-

технічної освіти Державної служби зайнятості м. Полтава. Заступниця 

директора з навчально-виховної роботи Центру Валерія Коваль ознайомила 

студентів із напрямами та особливостями роботи закладу. 

   
       9). 10 березня 2025 року у Центрі підтримки підприємців “Дія. Бізнес” у 

Полтаві відбувся воркшоп «Шляхи досягнення успіху в бізнесі. Як говорити 

так, щоб тебе чули?». З навчальною метою захід відвідали здобувачі освіти 

групи 31з ОПП «Землевпорядкування» та 21м ОПП «Організація 
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виробництва» разом із викладачами Приходько І. П., Соколовою В. В. та 

Матвієнко Т. О. 

   
 

       10). 10 березня 2025 року, у межах тижня циклової комісії землевпорядних 

дисциплін, викладачі Григорій Стріла та Валентина Соколова організували 

для студентів групи 31з (ОПП «Землевпорядкування») навчальну екскурсію 

до Департаменту агропромислового розвитку Полтавської обласної військової 

адміністрації. 

  
        

         11). 10.03.25 Співпраця з торговою маркою Аврора – AVRORA GREEN 

    
 

       12). 10.09.25 Профорієнтаційний захід на території Полтавського 

державного аграрного університету відвідування ярмарку «На гостини до 

аграрної родини». 
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       13). 17.05.25 Візит до ПДАУ був присвячений ознайомленню з 

актуальними програмами та ініціативами, спрямованими на підтримку і 

розвиток агробізнесу в Україні. Особливу увагу студентів привернула 

презентація п’яти безкоштовних навчальних курсів для ветеранів і ветеранок, 

які планують започаткувати або розширити власну справу в аграрній сфері. 

     
      

  14). 12.05.25  Участь в Фестивалі науки (17 квітня – 17 травня 2025 року) на 

базі Полтавського державного аграрного університету, викладач циклової 

комісії землевпорядних дисциплін Григорій Стріла та здобувачка освіти 

Кичата Наталія (ОПП «Землевпорядкування», спеціальність 193 Геодезія та 

землеустрій), голова циклової комісії Соколова Валентина взяли участь у ІІ 

Всеукраїнській науково-практичній конференції «Агроландшафти: 

інноваційні підходи у землеустрої та садово-парковому господарстві». 
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 15). 23.03.25 Відвідування ярмарку навчальних можливостей ПДАУ 

      
 

       16). 13.03.25 За сприяння завідувача кафедри геоматики, землеустрою та 

планування територій ПДАУ Сергія Шевчука, за участі старшого викладача 

кафедри Романа Куришка та за технічної підтримки завідувача навчально-

наукової лабораторії геодезії та землеустрою ПДАУ Петра Петренка, 

здобувачі освіти груп 31з та 41з ОПП «Землевпорядкування» мали змогу 

ознайомитися із сучасним програмним забезпеченням ArcGIS. 

     
 

       17). 12 березня 2025 року за участі доцента кафедри політології, історії і 

філософії, члена Центру національно-патріотичного виховання студентської 

молоді ПДАУ Приходька Сергія Миколайовича та за підтримки директора 

студентського містечка ПДАУ Шабельника Сергія Сергійовича в 5 корпусі 

ПДАУ відбувся брейн-ринг «Козацько-селянська арифметика. Принципи 

обмірів земель у давнину» для здобувачів освіти нашого коледжу груп 21з та 

31з за ОПП «Землевпорядкування». 
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18).  Приватна агрофірма «Подоляка», де студенти проходять виробничу 

та навчальну практики з рослинництва та інших агрономічних дисциплін 

  
 

19). Полтавський хлібокомбінат «Кулиничі», де студенти проходять практику 

з дисципліни «Переробка продукції рослинництва»
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        6. ЗВОРОТНІЙ ЗВ'ЯЗОК ТА ІННОВАЦІЇ 

        Дуже важливим є аналізу взаємозв’язку між студентами,    викладачами 

та партнерами на виробництві.  Він допомагає зрозуміти, що працює добре, 

а що можна покращити. Тобто це такий корисний інструмент для розвитку 

і вдосконалення. 

         Нами підписані угоди з підприємствами, коледжами та іншими 

установами: 

1. ТОВ «Машівка-Агро-Альянс» 

2. ФОП Малинка Іван Вікторович 

3. Фізична особа-підприємець Мельничук Марина Юріївна 

4. Фермерське господарство «Агронива-ЮС» 

5. Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю 

«Агрофірма «Оржицька» 

6. ТОВ «Полтавська Агропромислова компанія» 

7. ПП «Агрозахист Полтава» 

8. Інститут свинарства і АПВ НАА 

9. ФГ «СССР» 

10.  ТОВ «НВІ «ЗЕМРЕСУРС» 

11.  АТ «КРЕДІ АГРІКОЛЬ БАНК» 

12.  АТ КБ «ПРИВАТБАНК» 

13.  СТОВ «Воскобійники» 

14.  Ландшафтний центр «Соната» 

15.  КП «Декоративні культури» 

16.  ФО «Сімейний сад» 

17.  ПП «Аудиторська компанія «Скриль».           

        Групи кадрового забезпечення проводили активну роботу із 

стейкхолдерами та випускниками коледжу: 

       1. Зустріч з потенційними стейкхолдерами – представниками «Астарта- 

Київ». 

       2. Гостьова лекція на тему "ПДВ та документальні перевірки: 

забезпечення фіскальної дисципліни та ефективності оподаткування". Лектор 

Катерина Сацька, головний державний інспектор Головного управління ДПС 

у Полтавській області. 

       3. Гостьова лекція віл керівника та аудитора приватного підприємства 

«Аудиторська компанія «Скриль і партнери» Наталії Скриль. 

       4. Гостьова лекція на тему «Цифровізація в казначействі: інновації у 

фінансовому управлінні». пікером лекції став заступник начальника 
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Головного управління Державної казначейської служби України у 

Полтавській області Олександр Рой. 

       5. Зустріч стейкхолдерів компанії ТА-ДА зі студентами 3 курсу 

спеціальностей «Менеджмент», «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок», «Облік і оподаткування» 

       6. Навчально виховний захід “Моя професія – землевпорядник” зі 

спікером – інженером-землевпорядником, випускником коледжу 2020 року – 

Володимиром Стешенком. Організатор Стріла Г.П. 

       7. Навчальна екскурсія на виробництво до ТОВ «НВІ «Земресурс», що у 

місті Полтаві по вулиці Монастирській,11.організатор Стріла Г.П. 

       8. Відкрите заняття викладача Сергія Гончара з дисципліни «Сучасні 

геодезичні прилади» за участю старшого топографа Газопромислового 

управління «Полтавагазвидобування» Ігора Вячеславовича Кривоносова. 

       9. ОПП «Землевпорядкування» груп 31з та 41з  на запрошення завідувача 

Навчально-практичного центру землевпорядкування Климка Петра Павловича 

завітав  почесний гість –  Горик Олексій Володимирович – професор кафедри 

будівництва та професійної освіти ПДАУ 

       10. Платформа для обміну досвідом на території  Полтавського 

державного аграрного університету  відбувся ярмарок «Агро-фест»-2024.  

       11. На базі кафедри геоматики, землеустрою та планування територій ННІ 

агротехнологій, селекції та екології ПДАУ відбулось бінарне лекційне заняття 

за сприяння завідувача кафедри Сергія Шевчука і доцента кафедри Вадима 

Чувпила. 

 

      Підвищення кваліфікації Шевнікова Миколи Янаєвича протягом 

останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видачі документу, що 

підтверджує підвищення кваліфікації): 

 1). Національний університет біоресурсів і природокористування. 

Спец. «Науково-педагогічні працівники з інноваційної спрямованості 

педагогічної діяльності», свідоцтво про підвищення кваліфікації СС 

00493706/012475-20 від 09.10.2020 року, реєстраційний номер12475. 2 

кредити ЄКТС/60 годин. 

2). МОН НМЦ вищої та фахової передвищої освіти. Спеціальність – 

підвищення кваліфікації керівників коледжів, сертифікат СС 38282994/1530-

20 від 06.10.2020 року, протокол №147. 0,53 кредити ЄКТС/16 годин. 

3). МОН НМЦ вищої та фахової передвищої освіти. Спеціальність – 

підвищення кваліфікації керівників коледжів, сертифікат СС 38282994/2555-

20 від 04.12.2020 року, протокол №147. 0,53 кредити ЄКТС/16 годин. 

4). Полтавський ДАУ. Вивчення інноваційних технологій при викладанні 

дисципліни «Рослинництво». Сертифікат № 047/21 від 24 грудня 2021 року. 1 

кредит ЄКТС/30 годин. 
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5). МОН НМЦ вищої та фахової передвищої освіти. Спеціальність – 

Особливості управління закладами фахової передвищої освіти та освітній 

процес в умовах воєнного часу, сертифікат СС 38282994/37448-22 від 

23.11.2022 року. 1,5 кредити ЄКТС/45 годин. 

6). Онлайн-курс «Дивись під ноги!» з реалізації фонду Східна Європа з 

ДСУ надзвичайних ситуацій. Сертифікат EEF-033 від 13 березня 2023 року. 

0,2 кредити ЄКТС/ 6 годин. 

7). Національний університет біоресурсів і природокористування. 

Спец. «Інноваційні професійні компетентності в педагогічній діяльності», 

свідоцтво про підвищення кваліфікації СС 00493706/020093-23 від 29.09.2023 

року, реєстраційний номер 20093. 2 кредити ЄКТС/60 годин. 

 8). Certificate  VII International Scientific and Practical Conference 

RECENT SCIENTIFIC NVESTIGATION held on February 26-28, 2024 in Oslo, 

Norway. Fb-2426054. 0,4 кредити ЄКТС/ 12 годин. 

 9). Міністерство освіти і науки України. Полтавський ДАУ. Вебінар 

«Академічна доброчесність в наукових дослідженнях», 03.04.2024 року. 

Сертифікат СС00493014/002680-24. 0,07 кредити ЄКТС/2 години. 

         10). Полтавський державний аграрний університет. Всеукраїнський 

вебінар для аспірантів, наукових та науково-педагогічних працівників. 

21.10.2025 року. Сертифікат СС00493014/002680-25.  0,14 кредити ЄКТС/ 4 

години. 

          11).  ISU. Conference “Science, technology and industry in the digital age”. 

Certificate ISU-25|0924-032 від 24-26.09.2025 року. 0,8 кредити ЄКТС/24 

години. 

          12). Полтавський ДАУ.  Тренінг «Управління комунікаціями в закладі 

освіти». Сертифікат СС00493014/0066192-25  від 04.11.25. 0,14 кредити/ 

ЄКТС 4 години. 
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           7. ПЛАНИ НА МАЙБУТНЄ   

Завдання, що стоять перед ВСП «Аграрно-економічний фаховий коледж 

Полтавського державного аграрного університету» на 2026 рік 

 

 
Міжнародне співробітництво: 

• співробітництво з випускниками Коледжу, які працюють в 

міжнародних компаніях в Україні та за кордоном; 

• розвиток міжнародної співпраці з аграрними підприємствами; 

кредитної та банківської справи, ландшафтного дизайну, підприємництва 

тощо; 

• заохочення та підтримка викладацьких ініціатив з питань участі у 

міжнародних інноваційних проектах; 

• формування глобальної компетентності сучасної молодої людини, 

здатної навчатися і працювати з людьми різного мовного і культурного 

середовища; 

• сприяння зростанню участі співробітників та студентів у програмах 

міжнародної академічної мобільності. 

Профорієнтаційна стратегія: 

• розміщувати відеоматеріали про коледж та про спеціальності в 

соціальних мережах та на сайті закладу; 
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• проводити Дні відкритих дверей, Дні гостинності, Тижні 

спеціальностей, онлайн-зустрічі, брати участь у «Ярмарках професій»; 

• проводити виїзні заходи в загальноосвітні заклади та ПТНЗ для 

профорієнтації випускників; 

• залучення студентів старших курсів коледжу до проведення 

профорієнтаційних заходів; 

• організація спільних заходів з учнями загальноосвітніх, професійно-

технічних закладів освіти та студентами коледжу; 

• проведення онлайн-конкурсів з потенційними абітурієнтами. 

Студентське самоврядування: 

• сприяти діяльності студентського самоврядування, його розвитку на 

рівні коледжу, групи в гуртожитку; 

• залучати органи студентського самоврядування для прийняття 

найбільш важливих рішень коледжу; 

• залучати органи студентського самоврядування для проведення 

виховної роботи серед студентів коледжу, а також мешканців гуртожитку; 

• гармонізувати співпрацю з органами студентського самоврядування у 

вирішенні питань студентського життя; 

• сприяти розвитку громадянської активності студентів шляхом 

підтримки їхніх громадських ініціатив; 

• систематично проводити моніторинг рівня задоволеності студентів 

якістю реалізації молодіжної політики в коледжі. 

• Серед питань соціально орієнтованої політики коледжу при 

збереженні та розвитку усіх діючих відповідних програм необхідно 

передбачити заходи щодо: 

• мінімізації скорочення штату викладацького складу й інших категорій 

співробітників; 

• удосконалення діючих та створення нових алгоритмів фінансового 

забезпечення діяльності (що особливо важливо за наявності загальних 

кризових проявів у світовій економіці); 

• участь у різноманітних програмах різних рівнів; 

• запровадження платних послуг, що можуть надаватися відповідно до 

законодавства; 

• розвиток інфраструктури власного виробництва; 

• постійне оновлення змісту інформаційно-аналітичного порталу 

коледжу, як структури, яка презентує та реалізовує рекламну стратегію 

коледжу, здійснює просування до інформаційного простору іміджевих 
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друкованих, електронних, відео, фото та інших матеріалів, організацію зв'язків 

із громадськістю тощо. 

Розвиток матеріально-технічної бази та соціальної сфери: 

Нарощування потенціалу ВСП «АЕФК ПДАУ» необхідно 

супроводжувати розвитком та поліпшенням матеріальної бази. Під час 

вирішення питань удосконалення технічного забезпечення пріоритетним є 

придбання обладнання й устаткування, що використовуватиметься для 

освітнього процесу; для забезпечення розвитку сучасних інформаційних і 

телекомунікаційних технологій. 

Фінансово-економічна ситуація зумовлює необхідність розроблення та 

впровадження коротко- та довгострокових програм діяльності. 

З метою раціонального здійснення фінансово-господарської діяльності 

та ефективного використання наявних можливостей у проведенні освітньо-

виробничої та господарської діяльності необхідно реалізувати принципи 

концентрації кадрових, матеріальних ресурсів, у тому числі шляхом задіяння 

на системній основі існуючого устаткування, обладнання лабораторій. 

Капітальні видатки: 

• оформлення проектної документації та адаптація приміщень для осіб 

з особливими освітніми потребами в навчальному корпусі та гуртожитках; 

• заміна всіх віконних  на металопластикові у гуртожитку. 

Поточні видатки: 

• здійснення ремонтно-монтажних робіт систем опалення, інженерних 

мереж навчального корпусу та гуртожитку, благоустрій та впорядкування 

території коледжу; 

• ремонт гуртожитку у весняно-літній період; 

• ремонт та опорядження аудиторій; 

• модернізація комп'ютерного забезпечення навчальних аудиторій та 

робочих місць викладачів; 

• осучаснення та оснащення зон для занять спортом в гуртожитку. 

Забезпеченість фінансового стану зумовлена за рахунок: 

• забезпечення прозорого планування бюджету Коледжу та звітність 

щодо його виконання; 

• запровадження системи прозорого моніторингу розподілу та 

використання фінансових ресурсів; 

• забезпечення регулярного зовнішнього та внутрішнього аудиту та 

оприлюднення його результатів; 

• вживання усіх необхідних заходів до наповнення бюджету Коледжу, 

систематичне формування перспективного плану потреб у фінансових 

ресурсах для забезпечення стратегічних завдань Коледжу; 
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• дотримання фінансової дисципліни та чинного законодавства при 

провадженні фінансово-господарської діяльності для забезпечення 

стабільного фінансового стану коледжу та сприятливих матеріальних та 

соціальних умов для навчання, побуту та праці студентів і співробітників; 

• ефективного використання матеріалів, енергоресурсів, безпечності та 

надійної експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж; 

• диверсифікації всіх джерел та форм фінансування; 

• запровадження системи стратегічного планування і бюджетування, 

зорієнтованого на позитивний фінансовий результат; 

• забезпечення прозорості фінансово-економічної діяльності коледжу; 

• не допущення виникнення заборгованості із заробітної плати, за 

спожиті послуги з енергопостачання та комунальні платежі; 

• застосовування матеріального заохочення працівників. 

Виконання поставлених завдань необхідно реалізовувати за такими 

напрямами та виконуючи такі першочергові кроки: 

Збільшення контингенту студентів за рахунок: 

• оптимізації ліцензійних обсягів у сфері фахової передвищої освіти за 

акредитованими освітньо-професійними програмами; 

• потужної профорієнтаційної та рекламної роботи, в т.ч. через 

соціальні мережі засоби масової інформації, проведення інтернет- ігор, 

конкурсів, олімпіад тощо. 

Забезпечення якості освітньої діяльності за рахунок: 

• покращення кадрового складу; 

• інформатизації освітнього процесу через впровадження сучасного 

комп'ютерного програмного забезпечення, мультимедійного обладнання, 

електронних баз даних реальних підприємств, участі практиків, створення 

коворкінгу для студентів; 

• трансформації бібліотеки в SMART-HUB з ефективним 

використанням інформаційних ресурсів, книжкового фонду, комп'ютерної 

мережі, довідково- інформаційного апарату, електронних видань, тобто 

функціонування дискусійної платформи спілкування, обміну інформацією; 

• розвитку партнерства зі стейкхолдерами, міжнародні зв'язки, тісна 

співпраця з органами влади, підприємствами, бізнесом та іншими 

структурними підрозділами, закордонними закладами освіти, випускниками 

(створення Асоціації випускників ВСП «АЕФК ПДАУ»); 

• підписання меморандумів про співпрацю з Пенсійним фондом, 

Казначейською та Фіскальною службами, соціальними фондами, 

банківськими та кредитними установами, страховими компаніями,  аграрними 
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виробничими підприємствами та іншими установами та організаціями, що 

забезпечить якісне проходження виробничої практики студентами; 

• підписання договорів про співпрацю з закордонними стейкхолдерами 

та проходження практики студентами за межами України з метою вивчення 

ринку розвинутих країн, переймання прогресивних технологій за галузями; 

• участі у грантових програмах різних рівнів; у конкурсах інноваційних 

проектів, у фахових конкурсах всеукраїнського, регіонального та 

міжнародного рівнів; 

• продовження й розвитку успішної науково-практичної діяльності, в 

тому числі шляхом організації та проведення традиційних для коледжу 

конференцій, круглих столів, конкурсів; навчання викладачів у аспірантурі 

тощо; 

• проведення по-семестрового рейтингового оцінювання студентів 

коледжу та оприлюднення його на офіційному сайті. 

Означені завдання можуть розглядатися як запорука успішності 

коледжу, що може бути реалізована тільки наполегливою ініціативною 

працею усього колективу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


